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'il nous semble avoir repris notre vie d’avant, la Covid-19 est toujours la et la
vaccination se poursuit avec la 3*™ dose. Depuis son ouverture, le centre
de vaccination du Haut Val de Sévre a vacciné plus de 27 000 personnes.

Je tiens a saluer une fois encore ’engagement des infirmiéres, infirmiers, médecins,
bénévoles, personnels des mairies et du Centre Intercommunal d’Action Sociale qui depuis février 2021 sont
mobilisés.

En octobre, Jérome Larquier a pris la direction générale des services. Je lui laisse le soin de se présenter a vous
dans ce magazine.

Le chantier du centre aquatique entame sa derniére ligne droite et nous pouvons vous annoncer une ouverture
dés le printemps. Dans ces pages, nous vous dévoilons son nom et son logo.

Dés janvier 2022, se tiendra la 5™ édition du Job Dating Haut Val de Sévre. L’an passé, il avait réuni prées de
290 candidats pour 161 postes.

Du 7 mars au 15 avril, nous mettrons ’agriculture et l’agroalimentaire a ’honneur. L'événement n’ayant pu
avoir lieu ’an dernier, nous vous proposons de découvrir la diversité des métiers, des débouchés, mais aussi les
perspectives concernant notre alimentation.

Il est temps de mettre un terme au repli sur soi. Nos services culture, patrimoine, médiatheques, mais aussi
tourisme sont a pied d’ceuvre pour vous redonner I’envie de sortir. Ensemble nous aurons de beaux moments de
partage en commencant dés le mois de mars par une cure de Thalassoesie, suivie d’une « Grande Lessive © ».

De quoi nous redonner de [’énergie.

Je terminerai cet éditorial en vous parlant d’Intramuros. Prise en charge par la Communauté de Communes, cette
application simple et gratuite va permettre a toutes les communes du Haut Val de Sevre de vous informer, alerter
et de vous faire participer a la vie locale. N’hésitez pas a la télécharger.

Au nom de ’ensemble des élu(e)s je vous adresse a toutes et tous mes meilleurs veeux.

Daniel JOLLIT

Maire de Romans
Président de la Communauté de Communes Haut Val de Sévre

PRESENTATION DE
JEROME LARQUIER

TOUT DROIT VENU DE LA REGION BORDELAISE,
JEROME LARQUIER, LE NOUVEAU DIRECTEUR GENERAL
DES SERVICES DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES A
PRIS SES FONCTIONS EN OCTOBRE DERNIER.

Juriste de formation, a l'aise sur les problématiques financieres et
budgétaires, il a a son actif pres de 20 ans d’expérience en tant que
directeur général des services.

Tout au long de ses rencontres avec les maires dans chacune des

19 communes, il a relevé les atouts et la richesse de notre territoire, en
tout premier lieu la qualité des espaces naturels, du patrimoine bati
des bourgs et la présence d’acteurs économiques majeurs. Son go(t
des relations humaines et ses qualités d’écoute lui ont permis de créer
rapidement un lien de confiance avec les équipes et les élu(e)s.




LE FIL BUS

Depuis le mois de juillet, la Communauté de Communes,
en prenant la compétence mobilité, a repris la gestion du
bus saint-maixentais. Ce bus 100 % électrique est gratuit et
accessible aux personnes a mobilité réduite.

Fil Bus Saint-Maixentais

pcaet@cc-hvs.fr
Tél. 054976 7595
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9 juin,
Une belle soirée d'inauguration festive pour

célébrer la nouvelle édition du festival Traverse.
Crédit photo : C*La Volige

16 juin,

Le tiers-lieu Quartiers libres organise les premiéres
formations pour les agents afin de prendre en
main le traceur laser et 'impression 3D.

2 octobre,

Atelier cirque parents-enfants avec
l'association cirque en scéne.
Des moments privilégiés pour les familles.

8 octobre,

Un an apres son ouverture au public le batiment est
officiellement inauguré par Daniel Jollit, président de la
Communauté de Communes en présence des partenaires.

14 octobre,

Soirée atelier couture solidaire organisée par le Centre
Intercommunal d'Action Sociale. Elu(e)s et bénévoles
ensemble dans la lutte contre le cancer du sein.

Crédit Photo : Marie Naudin
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VoS
actus

du 7 mars

au 15 avril

pes METIERs A L3

POURLAVENIR Fencontre
de 'agroalimentaire

etde

3 Saint-Maixent-U'Ecole

Prévu initialement en 2021, le mois de l’agricul-
ture et de ’'agroalimentaire ouvrira ses portes
pour six semaines a Saint-Maixent-l’Ecole.

Au programme : deux expositions interactives 'une
sur les métiers de 'agriculture, l'autre sur ceux de
l'agro-alimentaire et de nombreuses animations.
L'objectifest de lutter contre de nombreux préjugés
et de faire découvrir auxjeunes, aux demandeurs
d’emploi, mais aussi au grand public la variété
des métiers, leur caractere souvent innovant et
les nombreux débouchés professionnels.

FRANCE SERVICES
Tél. 0549 76 79 44
France-services@cc-hvs.fr

CONNAISSEZ VOUS
LAMEC*?

Le CRER (Centre Régional des Energies Les bindbmes élus/techniciens des
Renouvelables) accompagne agents ~ communes ont bénéficié d’une forma-
et élus. Les objectifs sont de: tion leur permettant de réaliser 'auto-
-Réduire les consommations énerge-  diagnostic deleur patrimoine bati. Des

tiques des batiments publics (10 % visites menées par le CRER ont permis
par an) ensuite de valider ces diagnostics. Les

communes vont pouvoir engager leur
plan d’action en fonction des priorités
et des contraintes budgétaires.

- Diminuer la consommation d’énergie
de l'éclairage public de 50 %

-Réduire le gaspillage et la précarité
énergétique en développant des
batiments sobres en énergie

SERVICE URBANISME ET HABITAT
Tél. 0549 76 29 58
Plus d’infos sur notre site web
(rubrique Plan Climat)

pcaet@cc-hvs.fr * Accompagnement a la Maitrise de ['Energie dans les Collectivités

Magazine d’information Communauté de Communes Haut Val de Sevre
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INTRAMUROS

Votre mairie utilise 'application mobile Intramuros pour vous informer. Téléchargez-la
survotre smartphone pour recevoir les alertes, 'agenda des sorties, les actualités,
les infos pratiques sur les commerces, les associations, 'école, les sites a visiter et
les services de votre commune, de la Communauté de Communes et des alentours.

Vous pourrez également envoyer des signalements, participer a des sondages. ..
Lapplication est téléchargeable gratuitement et sans créer de compte.

Les informations sont également accessibles sur internet
https://www.intramuros.org

*** **’ « »

IDEES CADEAUX, .. .* ANIMATEUR

«BIENTOT NOEL ..~ " f‘TﬁﬁERANT

Produits artisanaux originaux, spécialités locales, ouvrages historiques,
objets souvenirs, jeux,... ’Office de Tourisme intercommunal vous
x Propose plus d’une centaine de références dans son espace boutique.

A découvrir, une nouvelle gamme
unique d'objetsinspirés des paysages,
de la faune et de la flore du Haut Val
de Sevre : mugs, porte-clés, cartes
postales et posters.

Autant d’idées cadeaux a emporter

chez soi ou a offrir en toute occasion. Depuis la rentrée

de septembre, un
animateur ados
va a la rencontre
des jeunes (a
mepgs:  partir de la 6°me

L'Office de Tourisme c’est aussi un
espace accueil et conseil en séjour, un
lieu de documentation, une billetterie
spectacles et un lieu d’exposition.

Suivez Vactivité de Uoffice de tou- ™ 4 /) etjusqu'a17ans)

risme sur Facebook et Instagram sur les communes

tourisme_hautvaldesevre les mercredis et
vendredis.

OFFICE DE TOURISME
HAUT VAL DE SEVRE
BATIMENT M.E.S. SERVICES

Le projet part du constat que des jeunes
du Haut Val de Sévre ne peuvent ou ne

T L T BT e S e e T veulent pas se déplacer dans les foyers
Saint-Maixent-I'Ecole ados. Pour autant, ils ont des attentes et
Tél. 0549 0554 05 desidées d'activités qu'ils souhaiteraient
info@tourisme-hautvaldesevre.fr voir se développer sur leur commune ou
www.touriime—hautvaldesevre.fr 3 proximité.
o * x Pour consulter le planning
* * N x * rendez-vous sur le site web www.
b cc-hautvaldesevre.fr (rubrique

. * * * animation jeunesse)

* *




centre
aquatique

LE NOM
DU FUTUR

IL SERA BAPTISE AQUA SEVERA.

SeveRra

CENTRE AQUATIQUE EST CONNU

C’EST PAR LE BIAIS D’UN CONCOURS LANCE AUPRES DES CLASSES DE CM1 ET CM2
QUE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES A TROUVE LE NOM DU FUTUR CENTRE AQUATIQUE.

Les lauréats sont les éléves de la classe de CM1-CM2 de monsieur IZAMBARD de ['école de Salles. Travaillant sur les fleuves de
France, ils ont étudié I'histoire de la Sevre, qui traverse le territoire et qui préte son nom a la Communauté de Communes. Ils
ont découvert qu’elle sappelait autrefois Severa (nom latin de la Sevre) et ont proposé Aqua Severa. Le nom a été largement
plébiscité par les élus parmiles sept propositions recues. Les éleves se sont vus remettre, des mains de Daniel Jollit, président
de la Communauté de Communes, une carte d'abonnement pour un trimestre.

Les classes dont la proposition est arrivée 2°™ (classe de CM2 école Proust Chaumette Saint-Maixent-I’Ecole) et 3¢™
(classe de CE2-CM1 de l'école de Cherveux) se verront remettre une entrée gratuite pour chaque éléve.

UNE EQUIPE

UNE EQUIPE IMPATIENTE
D’ACCUEILLIR LES PREMIERS
BAIGNEURS ET BAIGNEUSES.

Stéphane METAYER a pris les rénes du
centre aquatique en novembre 2019.
Aprés des années a la téte du service
animation-jeunesse, c'est pour lui un
retour aux sources, ayant débuté sa
carriere dans le sport et la natation. Il
partage son enthousiasme avec une
partie de son équipe, a savoir un chef
de bassin et quatre maitres-nageurs. Ils

Samuel
LAURET

Maitre Nageur
Sauveteur

8 » Magazine d’information Communauté de Communes Haut Val de Sévre

seront rejoints en début d’année par des
agents d’accueil. En tout neuf personnes.

Le chef de bassin, Laurent HOUEL :
moniteur de sport et maitre nageur pour
les piscines militaires dont celle de Saint-
Maixent-l'Ecole, il a travaillé ensuite a la
piscine de Chauray. Ce sportif pratique
le swimrun en compétition.

’équipe des maitres-nageurs sauveteurs
ou MNS se compose de:

Eva GILIBERT: MNS depuis 2017 'été
surla piscine de La Creche, elle pratique
la natation depuis son plus jeune age
avec huit ans de compétition en club.

Fabrice
RAUL
Maitre
Nageur
Sauveteur

Laurent
HOUEL

Chef de bassin

Perrine MADY : MNS depuis 2016 dans
la région de Nantes, elle est originaire
delaVienne et a souhaité se rapprocher
de sa famille.

Samuel LAURET: il a été moniteur de
sport militaire pendant 22 ans et détient
un brevet d’état triathlon. Maitre-nageur
depuis peu, il réside dans la Vienne.

Fabrice RAUL: MNS depuis 2016, il
est en poste pres de Chartres depuis
2019 et souhaite se rapprocher de sa
famille installée en Charente. Il détient
un Brevet Fédéral 2¢m degré natation
en compétition.
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ENCORE QUELQUES MOIS DATTENTE '
AVANT DE POUVOIR DECOUVRIR -

ENTIEREMENT LE CENTRE AQUATIQUE (“Q’ |
i

Vue intérieure
du bassin

Les cabines
Détail du sauna
8210 places
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DEUX VOLONTAIRES
EN POSTE POUR
HUIT MOIS AU CIAS

Ni agents, ni stagiaires mais volontaires
en service civique, Léa Fouchier et Malik
Traoré ont rejoint 'équipe du pole ser-
vices du Centre Intercommunal d’Action
Sociale Haut Val de Sevre. Travaillant
en bindbme depuis le 1*" octobre, avec
un contrat de 28 heures par semaine,
ils imaginent ensemble les différentes
activités avant d’intervenir aupres des
personnes isolées du territoire.

Accompagnés par Cathy DUPONT, res-
ponsable du pole services, ils peuvent
compter sur l’équipe du CIAS pour
enrichir cette premiére expérience au
service des autres.

Léa a vu 'annonce sur Internet.
Ayant 'habitude de s’occuper de ses
grands-parents, cette jeune femme de
18 ans a tout de suite été intéressée par
cette mission. Ce qu’elle aime particu-
lierement ce sont les échanges et le fait

10 » Magazine d’information Communauté de Communes Hauf

de pouvoir contribuer au bien vivre des
personnes.

Quant a Malik, c’est sa mére qui lui a
parlé de 'annonce. Lui aussi s‘occupait
de ses grands-parents. Du haut de ses
20 ans, il apprécie le contact avec les
seniors et a envie de leur redonner le
sourire. A eux deux ils ont des tonnes
d’idées de convivialité et de partage
pour rompre l'isolement des personnes
aupres desquelles ils interviennent.

Durant les huit mois que va durer leur
mission, ils iront a la rencontre des
seniors et des personnes en situation
de handicap a leur domicile. Ils leur
permettront de sortir de chez eux, de
participer a des ateliers (cuisine, infor-
matique...) des apres-midis jeux avec
les enfants des accueils de loisirs, des
pique-niques, des sorties.

CIAS HAUT VAL DE SEVRE
Péle Services
Tél. 0549 76 79 44
accueil@cias-hvs.fr

VOLONTAIRE EN
SERVICE CIVIQUE

Pour les 16-25 ans, cet
engagement volontaire
d’une durée de 6 a 12 mois
consiste a laccomplissement
d’une mission d’intérét
général reconnue prioritaire
pour la nation (solidarité,
santé, culture et loisirs,
environnement...

: Représentant au moins 24 heures  :
: hebdomadaires, l'engagement donne :
lieu au versement d’'une indemnité et
ouvre le droit a un régime complet de
protection sociale avec une prise en
charge de I'Etat.

Le statut de volontaire en Service
Civique est prévu par:

La loin®2010-241 du 10 mars 2010
relative au Service Civique;

Le décret n®2010-485 du 12 mai 2010
relatif au Service Civique;

Le décret n°2011-1009 du 24 ao(t
2011 relatif aux modalités de
valorisation du Service Civique dans
les formations post-baccalaureéat.



médiatheques

AU CC’E U R = Garantir
DES MEDIATHE QU ES une qualité d’accueil

et de service

Faire participer
les habitant(e)s a la vie
des médiathéques

Etre accessible
simplement

STEPHANIE ALONSO

et son équipe et pour tous
Etre un lieu
de ressources
et d’échanges
Quand les bibliothécaires territoire (petite enfance, accueil
nous parlent de leur métier d’artiste...). Une médiathéque est
Si nous exergons toutes et tous comme une ruche, lactivite y est =
le métier de bibliothécaire, nos permanente. LA BIBLIOTHEQUE
U | EST PARFOIS LE SEUL
journées se ressemblent peu! .
s . . - . . EQUIPEMENT CULTUREL
A coté de la gestion des collections + Quel bilan faites-vous de la crise ’
. | . oran D’UNE COMMUNE.
qui est une part importante de Covid-19? S -
notre activité, les temps d’accueil Le retour a une fréquentation Des bibliotheques municipales vous
restent la raison d’étre de nos «normale» est une vraie accueillent également a Cherveux,
. . , . a . . . Pamproux, Sainte-Eanne, Soudan et
établissements. Iy a l'accueil du préoccupation. Si les protocoles mis Souvigné
public, celui des classes depuis la en place ont permis d’assurer une ’
maternelle jusqu'au lycée qui se fait continuité de service tout au long de Renseignez-vous!
en dehors des horaires d’ouverture la crise sanitaire, il n’y a aucun risque
et celui avec divers acteurs du a fréquenter les bibliotheques et a
emprunter les documents chez soi MEDIATHEQUE LA RONDE DES MOTS
La Créche hy
Tél. 05 49 05 36 09 k-
POUR PARTAGER LE SENS DE LEUR ACTION PUBLIQUE S T i ™ TR

JOURNEE DE COHESION D’EQUIPE i s
Tél. 0549 16 58 75

et Ty o

| .

‘s LESLIVRES,CD’SETDVD’S
#=. % EMPRUNTES SONTUNBIEN §;
- COMMUN : PENSERALES
~ RAPPORTERAVANTDE
/|  RECEVOIR UNE FACTURE.

g



culture et
patrimoine

CA BOUGE %

AU SERVICE CULTURE ET PATRIMOINE!

Stéphanie Alonso en rejoignant le service des médiatheques a également pris la téte du
service culture et patrimoine. Aux cé6tés d’/Amandine Baudry et des élu(e)s, elle compte

bien faire bouger la culture.

UN SERVICE QUI FAIT DU LIEN

« Avec I'Etat, les acteurs de l'éducation
et de la culture pour coordonner la
politique d’éducation artistique et
culturelle.

«Avec les communes et I'Office de
Tourisme Intercommunal pour valoriser
et promouvoir le patrimoine culturel.

- Avec les habitants, les associations,
les communes et les artistes pour

co-construire la suite du festival
Traverse!

« Avec ['Office de Tourisme pour déve-
lopper une dynamique culturelle tou-
ristique

FESTIVAL TRAVERSE!
Retour sur I’édition 2021

LE FESTIVAL
EN CHIFFRES

6

jours

24

spectacles a Pamproux, La Creche,
Azay-le-Bralé, Exireuil et Bougon,
sans oublier les formules « Midis

chez ’habitant» a St-Martin-de-St-

Maixent, Romans, Augé et Nanteuil.

1

village central a Pamproux

50

bénévoles
Pour sa 3¢ édition, du 8 au 13 juin 2021, Traverse ! a confirmé son identité singuliere

dans le paysage des festivals de Nouvelle-Aquitaine. Confié a la Compagnie La 1
Volige depuis 2019 le festival reste marqué en 2021 par des contraintes sanitaires,
une forte chaleur et néanmoins le bonheur simple d’étre ensemble et de partager
des émotions artistiques.

journée professionnelle
avec 30 participant(e)s

1

La CLaVolige ayant souhaité passer la main, le service culture travaille actuellement
parcours/compagnonnage

avec les communes, les bénévoles et les acteurs culturels pour 2022.

12 » Magazine d’information Communauté de Communes Haut Val de Sévre
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CURE DE THALASSOESIE

EN MARS 2022, LE SERVICE
CULTURE PROPOSE A
TOUTES ET TOUS DE PARTIR
EN CURE.

A partir d’'un spectacle, la « Cure de
Thalassoesie» parla compagnie Théatre
Cabines, l'idée est de donner a lire, a
entendre, a écrire et a illustrer la poésie
sous toutes ses formes.

Et surtout, de la partager avec le grand
public a 'occasion de la journée du
24 mars, dite de «la Grande Lessive © ».

La Grande Lessive ©, orchestrée depuis
15 ans parl’association du méme nom,
est une manifestation artistique inter-
générationnelle et internationale com-

posée de réalisations plastiques de
format A4 (dessins, peintures, photo-
graphies, images numériques, collages,
poésies visuelles, etc.) congues a partir
d'uneinvitation commune, avant d’étre

La dynamique
Territoriale

© Patrice Terraz
- . |

suspendues en extérieur a des fils tendus
atravers cours, places et rues, au moyen
de pinces a linge.

A

DES BLEUS A AME ! LE SOURIRE
ALENVERS! LE MORAL DANS
LES CHAUSSETTES!

DU 24 AU 26 MARS 2022

Que diriez-vous d’une cure de
thalassoésie?

De 7 a 77 ans, des écoles maternelles
aux EHPAD, Elodie Retiére et Rémi
Lelong s’invitent tendrement et
joyeusement dans nos vies pour rendre
ludique et accessible la poésie.

Apres des mois de création et une semaine de résidence a ['Espace Agapit
de Saint-Maixent-I'Ecole, Audrey a présenté le 22 octobre dernier son nouvel
album «Des nouvelles d’ailleurs ».

De février a mars 2020, elle est intervenue aupres des éleves de CM1 de
Sainte-Néomaye autour des Arts Plastiques et la couleur des émotions. Elle
a également travaillé sur la respiration, le positionnement du corps, de la
voix et des rythmes avec une quinzaine de jeunes du micro-lycée Haut Val
de Sevre et leurs professeurs. Ces derniers ont d’ailleurs occupé la scéne a
ses cOtés en début de concert!

Avec le soutien de la Direction Régionale des Affaires Culturelles et Cristal
Production, Audrey, connue du grand public depuis son passage dans
I’émission The Voice, avait carte blanche pour mener ce projet de création
avec notre territoire.
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SE FORMER

EN TANT QUE BENEVOLE ASSOCIATIF

ANNUAIRE
DES ASSOCIATIONS

VOUS CHERCHEZ UNE &)

ASSOCIATION OUVOULEZ <5
FAIRE CONNAITREUNE
ACTIVITEASSOCIATIVE? T

Découvrez les associations

du territoire en consultant
lannuaire en ligne sur le site
Internet de la Communauté l
de Communes.

Pour mieux faire connaitre votre
association, inscrivez-vous sur
cc-hautvaldesevre.fr/annuaire.
> Inscription en 3 minutes

Actuellement, plus d’une centaine
d’associations sont inscrites dans
cet annuaire en ligne.

SERVICE TRANSITION DEMOCRATIQUE
& PARTICIPATION CITOYENNE
0549767592
devlocal@cc-hvs.fr
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d

Les formations sont gratuites et ouvertes
atousles bénévoles de toutes les asso-
ciations existantes ou en cours de créa-
tion, qu’ils soient élus ou non dans leur
association.

La participation de plusieurs bénévoles
d’une méme association peut per-
mettre de mieux réinvestir les apports
de chaque formation. N’hésitez donc
pas avous inscrire a plusieurs!

Retrouvez le programme et le for-
mulaire d’inscription en ligne sur
https://formationdesbenevoles79.fr/

SERVICE TRANSITION DEMOCRATIQUE
& PARTICIPATION CITOYENNE

054976 7592

devlocal@cc-hvs.fr




La dynamique
erritoriale

ACCUEIL
ET STANDARD
TELEPHONIQUE

L'accueil de la Communauté de Communes
estouvert au public du lundi au vendredi de
9hal2hetdeldhal7h.

Le standard téléphonique est ouvert tous
les jours de 8h30 a 12h et de 13h30 a 17h
sauf les mercredi et vendredijusqu'a 16h.

COMMUNAUTE DE COMMUNES HAUT
VAL DE SEVRE

7 boulevard de la) Trouillette 79400
Saint-Maixent-L'Ecole

Tél. 0549 76 29 58
contact@cc-hvs.fr
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